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Programa de Trabajo Anual 2013 

El PTA del Instituto Tecnológico de Jiquilpan está conformado por 28 metas. 



META 1 

 

Para el 2013 Lograr que el 100% de los estudiantes inscritos en los 6 programas 

educativos de licenciatura, que son evaluables, estén reconocidos o acreditados 

por su calidad. 

Nota: Esta meta decrementó del 2012 al periodo actual, debido a que cambió de cubrir de un 60% de alumnos 

en el 2012 al 100% en el 2013 
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META 2 

 

Para el 2013 Lograr que el 33 % de los profesores de tiempo 

completo, cuenten con estudios de posgrado. 

 

. 

Nota: El total de PTC de la plantilla docente es de 99, el 33% de la meta equivale a 33 profesores 

. 
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META 3 

 

Para el 2013 Lograr una eficiencia terminal (Índice de egreso) del 

45% en los programas  educativos de licenciatura.. 

 

. 

Nota: El resultado de esta meta corresponde al corte generacional Agosto-Diciembre 2012. 
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Responsable meta: 

Jefa. Servicios Escolares 



META 4 

 

Para el 2013, Lograr que 6 profesores de tiempo completo cuenten 

con reconocimiento de perfil deseable 

 

. 
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Nota: a la fecha son 2 los PTC con reconocimiento de perfil deseable. 

Responsable meta: 

Jefes Dptos. Académicos 
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META 5 

 

Para el 2013, mantener la certificación de los sistemas de gestión de 

Calidad, Ambiental y Equidad de Genero, conforme a las normas 

ISO:9001:2008, ISO 14000:2004 y MEG2003. 

 

. 

Nota: Meta Concluida 

Responsable meta: 

Subdirección Planeación 
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META  6 

 

Para el 2013 lograr que el 75% de los profesores participen en 

eventos de formación docente y profesional. 

 

. 

Nota: Meta Concluida 

Responsable meta: 

Jefes Dptos. Académicos 
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META 7 

 

. Para el 2013 lograr que el 3% de los profesores de tiempo 

completo del Instituto Tecnológico de Jiquilpan participen en redes 

de investigación 

 

. 

Nota: Sin Avances. 

Responsable meta: 

Jefes Deptos. Académicos 
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META 8 

 

Para el 2013 Lograr que el 25% de los estudiantes del Instituto 

Tecnológico de Jiquilpan sean beneficiados con becas académicas 

. 

 

. 

Nota: Esta meta esta sujeta a las becas otorgadas por la SEP (alcanzado el 89% del 25% 

programado). 
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META 9 

 

Para el 2013 Lograr una matricula de 1800 alumnos inscritos en 

licenciatura. 

 

 

. 

Nota: Matrícula al periodo Ene-Jun 2013, 1514 alumnos inscritos. 

Responsable meta: 

Jefes Deptos. Académicos 
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META 10 

 

Para el 2013 Mantener 40 computadoras conectadas a internet en 

el centro de información. 

 

. 

Nota: Meta Concluida 
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META 11 

 

. Para el 2013 Mantener la infraestructura en cómputo para lograr 

un indicador de 7 estudiantes por computadora. 

 

. 

Nota: Meta Concluida 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Cetro Computo 
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META 12 

 

Para el 2013 Incrementar al 95% las aulas equipadas con TIC´s 

 

. 
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META 13 

 

. Para el 2013 continuar con los 8 programas educativos de 

licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales 

 

. 

Nota: Meta Concluida 

Responsable meta: 

Jefes Deptos. Académicos 
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META 14 

 

Para el 2013 lograr que el 90 % de los estudiantes inscritos en 

actividades extraescolares, aprueben los créditos asignados en 

actividades cívicas, culturales  y deportivas. 

 

. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Actividades 

Extraescolares 

Nota: Meta Concluida 
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META 15 

 

Para el 2013 Lograr que el 10%  de los estudiantes participen en 

eventos de Innovadores Tecnológicos y Ciencias Básicas 

. 

 

. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Vinculación 

Nota:- Meta Concluida 
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META 16 

 

. Para el 2013, Lograr que el 5% de los estudiantes desarrollen una 

segunda lengua. 

 

. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Vinculación 

Nota:--Meta concluida 
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META 17 

 

Para el 2013 mantener en operación el consejo de vinculación 

. 

 

. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Vinculación 

Nota:-Meta Concluida  
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META 18 

 

Para el 2013 Lograr que 2 profesores investigadores estén 

incorporados al Sistema Nacional de Investigación (SIN) 

 

. 

 

. 

Responsable meta: 

Jefes Deptos. Académicos 

Nota:- Meta que no presenta ningún avance. 
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META 19 

 

Para el 2013, Seguirá en operación el Procedimiento Técnico 

Administrativo para dar seguimiento al 55% de los egresados. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Vinculación 

Nota:-Meta Concluida 
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META 20 

 

Para el 2013 Incubar 2 empresas en el Instituto. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Vinculación 

Nota:-Concluida 
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META 21 

 

Para el 2013, Lograr que el 100% de los estudiantes realicen su 

servicio social en programas de interés público y desarrollo 

comunitario. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Vinculación 

Nota:-  Meta Concluida 

A
v
a

n
c
e

 



META 22 

 

Para el 2013, Participar en 100 % de las convocatorias recibidas de 

Programas de Fortalecimiento Institucional 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Planeación  

Nota:- Meta Concluida 
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META 23 

 

Para el 2013 Llevar acabo el informe de Rendición de cuentas 2012 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Planeación 

Nota:-Meta concluida 
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META 24 

 

Para el 2013 Lograr que el 100% de los directivos y personal de 

apoyo y asistencia a la educación participen en cursos de 

capacitación y desarrollo. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Recursos 

Humanos 

Nota:-Meta Concluida 
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META 25 

 

Para el 2013 Actualizar el 3% del acervo bibliográfico de todas la 

carreras del ITJ para fortalecer el modelo de competencias 

profesionales 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Centro 
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META 26 

 

Para el 2013, formar 2 grupos de estudio para fortalecer el 

programa de fomento a la lectura 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Centro 

Información. 

Nota:-Para el 2012 esta meta no existía 
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META 27 

 

Para el 2013 incrementar el ancho de banda de internet a 10mb 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Centro 

Computo. 

Nota: Esta meta en el 2012 no existía  
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META 28 

 

Para el 2013, incrementar a 6 puntos el acceso a internet 

Inalámbrico. 

Responsable meta: 

Jefe Depto. Centro 

Computo 

Nota: Esta meta en el 2012 no existía 
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