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OBJETIVO
     GENERAL REQUISITOS

    DE INGRESO

REQUISITOS PARA
        LA OBTENCIÓN 
                  DE GRADO

PLAN DE ESTUDIOS

ÁREAS TERMINALES

PERFIL DE
       INGRESO

Formar recursos humanos altamente 
calificados en la administración para 
dirigir y participar eficientemente en el 
proceso de toma de decisiones en 
ins t i tuc iones  y  organ izac iones 
productivas en el ámbito nacional e 
internacional. 

Son profesionales de cualquier área del 
conocimiento que busquen desarrollar 
competencias y habilidades, tanto para 
crear como   para gestionar de manera 
eficiente organizaciones nacionales e 
internacionales del sector público y/o 
privado.

3. R e a l i z a r  p a g o  d e  m a t e r i a s 
propedéuticas (orden de pago emitida 
por la coordinación de la maestría)

a).  Título

e).  CURP

b).  Cédula Profesional
c). Certificado de Licenciatura con 

legalización de firmas por la 
Secretaría de Gobierno del Estado 
(Excepto expedidos por SEP, UNAM 
y UMSNH.)

d).  Acta de Nacimiento

2. Registro en el SIIA (en línea)

1. Documentos necesarios para el registro

FINANZAS                RECURSOS HUMANOS 
MERCADOTECNIA    SISTEMAS

Horarios

Sábado de 8:00 a 12:00 horas
Viernes de 18:00 a 21:30 Horas

· No presentar adeudos al posgrado 
de la facultad

· Promedio de calificaciones mínimo 
de ocho en escala de cero a diez en 
cada materia.

· Aprobar un examen oral que versara 
sobre el tema de tesis 

· Presentar una tesis de acuerdo a los 
lineamientos

· Haber cubierto el respectivo plan de 
estudios 
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(Área Concentradora podrá intercambiar 
por las materias de las áreas terminales)
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