La Guia para la Identificacion y Gestion de
Conflictos de Interés:

< Explica los diferentes tipos de intereses que pueden
tener las personas servidoras publicas, y

Ve Menciona la regla de los 3 pasos, que se utiliza para evitar
la falta administrativa de actuacion bajo conflicto de

interés.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

@) FUNCION PUBLICA
Para mas informacion,

consulta la Guia aqui.
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"'Cuél es la diferencia entre el conflicto de interés y la
actuacion bajo conflicto de interés?

Es una situacion.

Existe un interés personal, familiar o de negocios de la persona
servidora publica, que puede influir en el ejercicio imparcial de sus

Conflicto de

. ” funciones.
interes
De no ser identificado y gestionado oportunamente, existe el riesgo
de que se pueda incurrir en la falta administrativa de actuacion bajo

\ conflicto de interés.

Es una accion.

La persona servidora publica interviene, por motivo de sus
funciones, en la atencioén, tramitacion o resolucién de un asunto bajO conflicto

en el que tiene un conflicto de interés o impedimento legal. de interés

Actuacion

Es una falta administrativa grave la cual podra ser sancionable.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!
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¢Qué hacer si se tiene un
conflicto de interés?

Conoce la Regla de los 3 pasos:

Fuente: Articulo 58, parrafos segundo y tercero, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Recuerda que la identificacion y gestion de los conflictos de
interés evita la comision de la falta grave de actuacion bajo
conflicto de interés.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

 MEXICO FUNCION PUBLICA
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Principio de
Imparcialidad

Las personas servidoras publicas debemos proporcionar a todas
las personas el mismo trato, actuando de manera objetiva y sin
conceder privilegios.

En nuestro desempefio, debemos evitar conductas como:

)Intervenir en el nombramiento de personas con las que
tengamos parentesco.

Omitir excusarnos de conocer asuntos que puedan implicar

una actuacion bajo conflicto de interés.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Consulta el articulo 9, del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
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Regla de integridad de
“Procesos de evaluacién”

En los procesos de evaluacion, las personas servidoras
publicas debemos actuar conforme a los principios de:

» Integridad

» Profesionalismo
» Legalidad

» Imparcialidad

» Igualdad

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Consulta el articulo 19, fraccién X, del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
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