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SIEMPRE CONDUCIRNOS CON LOS MAS

Deseamos que en este
periodo vacacional de

mentos al lado de sus (\Q

> ALTOS VALORES DE LEALTAD POR
0. NUESTRA INSTITUCIGN Y SU BASE

AL FRENTE DEL COMITE EJECUTIVO

S R g &j;v TRABAJADORA, SERA NUESTRO ACTUAR

seres queridos. Si se
quedan en casa, apro-
vechen al maximo pa-

ra realizar aquello que les traiga alegria y
esparcimiento. Si viajan, tengan todos los
cuidados para que se aseguren de regresar
con bien, por que aca les esperan los

otros....los de su otra familia.

Fraternalmente
Comité Ejecutivo Delegacional

= DELEGACIONAL

\ 4!!“ | 1]
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EDITORIAL

Servir es sembrar...sembrar semillas buenas.

No es preciso haberlas recibido o cosechado...
ella mana milagrosamente de las reconditas alforjas
de nuestro espiritu y del corazon.

Servir es, servir a todos y

a cualquiera que nos llame,
no preferentemente a quienes, a su vez,
puedan alguna vez servirnos a nosotros.

Servir es sembrar siempre... siempre...
sin descanso, aunque solo sean otros los que reco-
jan y saboreen las cosechas.

Servir es mucho mas que dar con las manos algo
que tienes...
es dar con el alma lo que tal vez...
nunca nos fue concedido.

Servir es distribuir afecto, bondad, cordialidad,
apoyo moral, amor por si mismo y a veces, ayuda
material.

Servir es repartir alegria, es infundir fe, estima,
admiracion, respeto, gratitud, sinceridad,
honestidad, libertad, optimismo, confianza

y esperanza.

Servir es... en verdad,
dar mas de lo que recibimos en la
vida y de la vida...

'"SERVIR ES SER COMO
DEL SANDALO....QUE PERFUMA EL HACHA
QUE EN OCASIONES LE HIERE"

Este sera nuestro propdsito, siempre regresar con
servicio el favor de su confianza.

_ SNDITEC

)

Fco. Armando Payan G.
Srio. General

Luz Ma. Novoa Garcia
Srio. Organizacion

Martin Hurtado Avifia
Srio. Conflictos

Ma. Jests Magallon Farias
Srio. Finanzas

Ricardo Silva Torres
Srio. Asist. Social

Héctor G. Herrera Arteaga
Srio. Escalafon

Elizabeth Vidaurri Nufiez
Srio. Prensa y Prop.

Ana Lorena Prado Ceja
Srio. Educ. Y Cult.

Ratl Flores Garcia
Srio. Orient. Ideol Sind.

IE (Ii. . ARBOL
icion:
Eder Victor Ruiz
Ma. Gpe. Sotomayor D.

Se imprime
COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL en EDITORIAL del ITJ
D-II-57
J
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Continua Buen humor

Estaban dos amigos y uno le dice al otro:
Se me perdié mi perro.

Y el otro le dice:

¢Por qué no lo publicas en el periédico?

Y le contesta:

No seas tonto, los perros no saben leer.

Dice un nifio a su mama:

Mama, mama, ¢ por qué en la escuela me dicen el fin de semana?
Y la mama responde:

Ya céllate Domingo.

Un sefior esta triste y le dice un amigo:
Oye, ¢Qué te pasa?

Y le contesta:

Es que casi atropello a mi suegra.

Y el amigo le dice:

¢ Qué paso? ¢ Te fall6 el freno?

No, iEl acelerador!

En un juicio dice el fiscal:

Miren al acusado, su mirada torva, su frente estrecha, sus ojos hundidos,
su apariencia siniestra.

Y el acusado interrumpe:

Pero bueno, ¢Me van a juzgar por asesino o por feo?

En un dia de un calor barbaro, el marido sale del bafio y le dice a
su mujer:

- Gordita, hace mucho calor y tengo que cortar el pasto. ¢ Qué cre-
es que diran los vecinos si salgo desnudo?
-Que probabl ement e me

cas® contigo

Estaba un ratoncito de vacaciones y va a un hotel, y resulta que
tiene que subir por el elevador y el encargado del elevador era un
elefante y el elefante le pregunta: ¢ Qué piso? Y el ratoncito le con-
testa llorando: Mi colita

!
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Buen Humor

Entran 2 chicos al aula, y la maestra le dice a uno de ellos:

Alumno, ¢por qué lleg6 tarde?

Es que estaba sofiando que viajaba por todas partes, conoci tantos paises,
y me desperté un poco tarde.

&Y usted, alumno?

iYo fui al aeropuerto a recibirlo!

Entra una sefiora a la carniceria y dice:
Deme esa cabeza de cerdo de alli.

Y contesta el carnicero:

Perdone sefiora, pero eso es un espejo.

En un barco viaja un espafiol y un inglés. El inglés se cae al agua y grita:
iHelp! jHelp! jHelp!

Entonces dice el espafiol:

Gel no tengo, pero si quieres shampoo.

Entra un nuevo profe al curso y se presenta:
Buenos dias, mi nombre es Largo.

Dice Juancito:

No importa, tenemos tiempo!

Dos pulgas acostadas sobre un perro se ponen a meditar en la noche, una
le pregunta a la otra:
¢ Crees que habra vida en otros perros?

Estaban tres amigos que se llamaban Tonto, Nadie y Ninguno.
Tonto vay le dice al policia:

Nadie se cay6 al pozo y Ninguno lo esta ayudando.

Entonces el policia le responde:

¢ Usted es tonto?

Si, iMucho gusto!

Un policia que va persiguiendo a un ladrén, lo pierde en una esqui-
nay le pregunta a un hombre:

¢ Vio a alguien doblar esta esquina?

No, cuando yo vine ya estaba doblada
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Anonimo

Frase del mes de

Marzo T Abril

fAgradecer a una persona
es un gesto muy humano
y que habla bien de aquél
gue lo hace. Por mas que
suene logico y hasta habi-
tual , por eso agradece-
mos a todos ustedes por
brindarnos su confianza

Tec Jiquilpan
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Continua CURIOSIDADES

El dia 17 de Febrero,

fallecio el sefior pa-
dre de nuestro com-
pafero  Moisés
Arredondo Olloqui
haciendo extensiva
nuestras  condolen-
cias para el y su fa-
milia. Que Dios re-
conforte sus afligidos
corazones y encuen-
tre pronta resigna-
cion.

El dia 17 de Febre-
ro, fallecid el sefior
padre de nuestra
compafiera Adriana
Monroy Carrera
también para ella y
su familia nuestras
mas sinceras condo-
lencias.

El dia 28 de Marzo,
fallecio el sefior pa-
dre de nuestro com-
pafiero  Santiago
Vargas Vargas

un abrazo fraternal
para él y su familia
de parte de todos
los compafieros del
IT].

El pasado jueves 17 de Febrero y 28 de
marzo, tres companeros de nuestra institu-
cion sufrieron la irreparable pérdida de sus

Al
l ’ =7 |
| VéNGATEVENDIENDONOS LOS ﬁ%ﬂf‘m@s |
| “REGALITOS® QUE TE HIZO.

CARPRANSS OG0 O TS,
|l iummm ™™™ |

www.fotolog.com/cartelescuriosos

seres queridos. Desde esta editorial les en- (— LLEVE SU Nifi0
viamos una caluroso saludo de solidaridad, AL BANZ
elevando nuestras oraciones al todo podero- ANTES DE INGRESAR
so por el eterno descanso de los papas de A ESTE JUEGO
nuestros comparieros. TR R \ =
X o B o A$ Colomblanad
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Continua INTERNA
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REFLEXIONES J
Un nuevo comienzo Continua CINETIPS

POR: FCO. ARMANDO PAYAN GUERRERO

fapayan@yahoo.com

MATT DAMON Tres personas muy diferentes buscan respuestas

= sobre la muerte en distintos lugares del mundo.
George es un ciudadano norteamericano capaz de
comunicarse con los muertos; Marie, una reportera
francesa que cambia su concepto de la vida tras
sufrir una experiencia cercana a la muerte; y, Mar-

A lo largo de nuestras vidas siempre se van
e LIRS presentando situaciones que implican nece-
sariamente nuevos retos. En el
Reflexi-n final 0. Ahora | a ||l am
partida de una nueva aventura, una nueva oportunidad de
sentirme Util a mi comunidad. Hecho que representa una gran
responsabilidad pero que me he comprometido a encauzarla

por el mejor camino para entregar al final buenas cuentas.

Todo esto implica hacer ajustes en mi vida laboral y privada.
Representa que la mayor parte de mis energias deberé apli-

carlas a la tarea que mis compafieros me han confiado. Impli-

can viajes, gestorias, dialogo, tolerancia y mucho traba-

j oé. bastante trabajo. Todo estc
con mi familia. Ellos y yo, hemos entendido que este nuevo
comienzo sera parte de mi andar por esta vida, lo hemos
aceptado con gran gusto. Por ello, tengo dos grandes motivos

para entregar mis mejores ideas y esfuerzos. La principal es PRI | Pcleador, dirigida por David O Russell,
no fallarle a quien confio en nosotros como sus nuevos repre- il 0 Y\ Jo] - Dasada en hechos de la vida real, cuenta la
sentantes sindicales. Otra no menos importante, no fallarle a A e MO U ot
mi familia y a mi mismo. Logrado esto, podré decir en el futu- SRR aIgoCouDECINAINCAEStapaes
ro que la aventura que recién comienza, ha valido la pena. AONINACIONES S I S e
Extiendo mi mano a todo el que quiera en mi persona a un 6&425;-'#;4.2 . de boxeo.

amigo mas que su secretario general, en el entendido que un
amigo escuchara sus necesidades mas alla de la simple res-
ponsabilidad laboral, y que tocaré las puertas que sean nece-
sarias para resolver la problematica de mis representados. Por
todo esto, companero del ITJ, me brindaré al maximo para
salvaguardar tus intereses y mas aun, dedicaré cada dia de
nuestra gestion para ganarme tu confianza y de pasadita, tu
amistad.

cus, un jovencisimo estudiante londinense que
acaba de perder a una persona muy querida. La
busqueda personal de cada uno de ellos les llevara
a unir sus destinos en una experiencia mas alla de
la realidad.

Clasificacion: C

DAGBADA EN UNA M)

Clasificacion: B
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Continua INTERNA

A TODOS LOS COMPANEROS DEL ITJ

De. o D ‘PRATAS DL CARIBE" Es la historia de un solitario camaleén en

o LB i dia de soledad en la inmensidad del de- La contienda del 18 de febrero pasado, en donde se eligié al
- ~ sierto de Mojave. Rango quiere ser un re- nuevo comité ejecutivo delegacional D-II-57 de una manera
presentante de la ley en un sediento pueblo por demas democratica, nos marca la voluntad del personal

llamado Dirt. Este lagarto actor siempre ha que trabajamos en el Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan. Por lo

querido interpretar el papel de héroe y por que los compaieros que formamos el ahora electo comitg,

fin encuentra un publico que necesita uno. nos hemos comprometido con un servicio leal y de mucho tra-

Rango enseguida se da cuenta de que hay bajo para nuestros representados. Ademds nuestra gestion la

gran diferencia entre actuar y la vida real y encausaremos por la via de la transparencia y el respeto a to-

= sc¢ ve forzado a enfrentarse a algunos as-
pectos de su identidad y a aprender el signi-
l! ficado de la amistad.

das las formas de pensar, por lo que no escatimaremos es-
fuerzo alguno para incluir ideas y toda aportacion de cualquier
indole de los compafieros de nuestra delegacion.

Clasificacion: A

‘ i . Me comprometo a impulsar los esfuerzos necesarios para lo-
R o 4 DE MRS grar la unidad entre todos los trabajadores del ITJ, hecho que

requiere de la suma de voluntades entre las diferentes ideo-
A . . logias de nuestra base trabajadora. Los embates hacia los sin-
NGOV RS M ST A e S dicatos que nuestros gobernantes federales estan impulsando
Ry mision que lo enfrentard a una bruja de 3 TR 3 1
R T A ademas del inminente peligro que corre nuestro estado labo-
esperanza del mundo ‘én [ Tucha cofitra ral, requiere justamente mas que nunca que permanezcamos
un poder antiguo y obscuro. Su fe dismi- unidos. Por ello los convoco a permanecer informados de las
nuida luego de numerosos afios luchando situaciones que estan llevando a UNDESINTEC a tomar deci-

en las cruzadas Behmen toma el camino siones contundentes.

de regreso a Europa central y encuentra

que la Peste Negra destruy6 también su
tierra natal. Agradezco infinitamente el voto de confianza para este nuevo

Comité Ejecutivo Delegacional D-1I-57. Las puertas de nuestra
Clasificacion.: B oficina sindical estan abiertas para todos los compafieros que
f or mamos esta del egaci - né. n
trosé..nos reiteramos a sus d
Ing. Fco. Armando Payan Guerrero

0]
=S

®
A
\
’

JIEMPO
“TBRUJAS

4 'RON PERLMAN £ Srio. General.
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Continua INTERNA

Beleline Infermalive

EL TRABAJO ES UNA PROMESA DE VIDA

Es para nosotros un privilegio haber sido elegidos como la
representacion sindical para este nuevo periodo. La res-
ponsabilidad que se nos confiere es de suma importancia
porque la eleccion ha sido voluntaria, y con gran voluntad
estamos de acuerdo en atender y cumplir con la encomien-
da que nos toque desempeniar, sin perder de vista el propd-
sito de que todo sea en bien de nuestra comunidad tec-
noldgica.

En nuestro caso, somos afortunados porque se nos permite
realizar un trabajo que nos gusta, que nos genera satisfac-
ciones y que aparte nos permite el placer de dar un servi-
cio.

En el campo de recursos humanos hay divergencia en los
conceptos del trabajo; hay gente responsable, proactiva y
siente orgullo por su trabajo, mientras otras tantas piensan
que le hacen un favor al patron.

Desde el punto de vista de la ética, el trabajo tiene un sig-
nificado de servicio, de afan de lucha, de responsabilidad,
de satisfaccion. Cuando se entiende como una responsabili-
dad, la mayoria de las personas lo sufren como parte del
estrés de la vida, otros lo cualifican como la responsabilidad
de responder con altura, con personalidad y exactitud. Y en
el sentido negativo se
doy al patr-n para su
se toma en consideracién a quien hace una gran inversion
para dar trabajo a varias personas, y tiene a su cuidado
que el servicio que se esta dando genere la quincena de
cada uno.

Dice el gran escritor Luis Jorge Gonzalez en una de sus re-
flexiones:

Tienes en tus manos la oportunidad de dar un servicio.

consi
benef.

Pagina §
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Continua SOLO MUJERES

Soluciones para blanquear los codos, entrepierna,
axilas y rodillas.

Usa cremas que contengan acido glicolico, retinoly ot r os
y encimas. Aplicalas por las noches en las areas a tratar y si te
expones al sol usa protector solar durante el dia.

También hay exfoliantes caseros y se pueden usar algunas frutas
que son muy efectivas. Las frutas tardan mas en dar resultados
pero son muy faciles de usar, entre estan la papaya el limén con
azucar.

Para evitar problemas con el uso de las cremas hay que hacer
primero un experimento en una area pequefa de la piel.

LIMON CONTRA EL CANCER

Estudios confirman que esta planta se debe a sus fuertes efec-
tos anticancerigenos y se le atribuyen mucho mas propiedades,
sirve como agente antimichobial de amplio espectro contra las
infecciones bacterianas y por hongos; es eficaz contra los parasi-
tos internos y los gusanos regula la tension arterial alta y es anti-
depresiva, combate la tension y los desordenes nerviosos.

La fuente de investigacion es fascinante procede de uno de los
fabricantes de medicina mas grandes del mundo después de 20
pruebas de laboratorio revelan que destruye las células malignas
de 12 tipos de cancer incluyendo el del colon, de pecho, de pros-
ta, de pulmoén y del pancreas. Acttia 10,000 veces mejor que el
producto Adriamycin, una droga quimioterapeutica normalmente
usada en el mundo.

Tec Jiquilpan
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SINDITEC

10 TIPS PARA MANTENERTE JOVEN

Siempre desayuna El desayuno es considerado por muchos la co-
mida mas importante del dia.

Muévete . La i mportancia del ejercicio f
tantemente, pero con tanto que hacer no es facil hacer ejercicio. Uno
de los ejercicios mas completos es caminar.

Toma un bafio energizante La forma mas facil de cuidarte la piel es
durante el bafio. Usa una esponja natural o un estropajo natural para
aplicarte el jabon de esta forma estaras exfoliando tu cuerpo, activando
la circulacién y dandote un masaje ligero.

Estirate. Trata de est i r arYaseaduametincami- e |
nata, o por las mafianas y tardes. Unos pocos segundos de estira-
miento eliminaran estrés muscular y te energizaran.

Duerme. La falta de suefio es catastro
za. Trata siempre de dormir las horas necesarias.

Toma agua. Elaguaeselliquidovital. Al i menta | a pi el
nos internos. Trata de mantener agua cerca de ti en todo tiempo asi
te serd mas facil tomarla.

Asegurate de ingerir las vitaminas necesarias. Si no te es posi-
ble asegurate toma una capsula de multivitaminas al dia.

Sonrie. La sonrisa es | a expresion de |

Muéstrale tu mejor cara a la vida. Cada dia haz al go
un mundo mejor. Sonrie a un desconocido, pon la basura en su lugar,
cede el paso a quien va de prisa.

Meditas u ora. La comuni 6n con el ser supr
nernos sanos mentalmente, fortalece nuestro espiritu y nos ayuda a
conocernos mejor. Con 5 minutos al dia notaras una gran diferencia.
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Si lo haces con mala cara, te van a hacer mala cara y haces
puntos para iSer el préximo despedido!.
Si lo haces al aventdn, probablemente lo tengas que repetir
aungue no te guste, y 0jo, iHaces puntos para ser el proxi-
Mo a quien despidan!
Si lo haces al aventén y con mala cara, lo repites y aumen-
ta tu estrés y tu mala cara; ojo, ademas iEres a quien van
a despedir ahora!
Si de todos modos lo tienes que hacer, ponle buena cara,
buena intencién y correras el riesgo de que te lo agradez-
can, de que te lo reconozcan, y de que te haga famoso tu
brillante interés en el servicio.
Claro que no estamos en tiempos en que haya la sensibili-
dad de los que te rodean de agradecer por tu trabajo, la
mejor reflexion, el mejor juez y la mayor fortuna, es que tq,
tu mismo te reconozcas tu gran empeiio, tu organismo se
alimenta de la satisfaccion de hacer las cosas bien desde el
principio, y que te vas a dar cuenta, de con cuanto gusto
vas a querer llegar a tu lugar de trabajo el siguiente dia. Tu
vida se alimenta de eso, del quehacer de cada dia, del espi-
ritu de trabajo, y de los suspiros del alma que nacen cuan-
do no tienes que repetir lo mismo, sino que cada dia te es-
pera un nuevo reto, un nuevo compromiso, una nueva sa-
tisfaccion que cosechar como alimento del alma.
Afanate, y siéntete feliz de decir a tus amigos tengo un tra-
bajo, festeja tus logros cada dia, y es seguro que seras un
ejemplo, tendras, mejor salud, y el tiempo sera demasiado
corto, comeras con gusto, tu cuerpo y tu mente viviran en
armonia.
Contigo y para ti estamos aqui para servirte de la
mejor manera.

COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL

D-1l -57
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Continua POLITICA

12. PREMIACION: Se entregaran a los tres PRIMEROS
LUGARES de cada rama y deporte. Ademds constancia
de participacion a todas las Delegaciones presentes.

Cumpleafieros
MAYO

13. GASTOS. Los gastos de transporte, hospedaje y ali-
mentacion correran por cuenta de las delegaciones parti-
cipantes.

14. PROTESTAS: Toda protesta debera estar fundamenta-
da y debera presentarse por escrito al Comité Organiza-
dor durante la realizacion o inmediatamente después del

NOMBRE

PERALTA LAZARO MIGUEL

OLLOQUI VARGAS EVELYN RUBI
MANZO CANELA GREGORIO

OROPEZA SOTO ALFREDO :

VALENCIA MARTIN evento corr,espondlente.

MILLAN HERNANDEZ ROMAN 14 “Un Sincero y fmtmm[ 15. COMISION DE HONQR Y JUSTICIA: El Sec?eta-

SALCEDO RIOS FRANCISCO JAVIER 24 rio General de la Delegacion sede y los Concejales inte-
a6fazo en e[ d-{a & graran el Comité de Honor y Justicia que se constituye

A 25 e : 3

it S Sttt A bt = para dirimir las protestas de los equipos participantes en

MAGANA CEJA HUMBERTO 27 Y/ cump[eanos los torneos.

PCBYEL FRANOL VIR IER i 16. TRANSITORIOS: Los puntos no previstos en la presente

CARRANZA CAMPOS FERNANDO 31 ' convocatoria seran resueltos por el comité organizador antes,
durante y después de realizado el evento.

FRATERNALMENTE
NfCONOCI MI ENTO Y EXPERI ENCI A UN
POR LA DEFENSA LABORALDO

Lic. José Luis Langarica Hernandez
Secretario General

o \ ._j"-f 2 A ¢ y A o i\ y o A
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Continua POLITICA Continua INTERN,_

6. REQUISITOS: &
a. Los participantes deberan acreditarse mediante la presentacion del origi-

nal de una credencial oficial vigente con fotografia, ya sea credencial del IFE uev OS a Cone S

0 PASAPORTE.

b. Talén Original de la quincena 06/2011 con estatus laboral de BASE 10
O 95 (INTERINO ILIMITADO).

C. Dos fotografias tamafio infantil a color.

En el mes de Marzo

d. Estar registrado en la cédula de inscripcion.

Todo trabajador podra participar en una o varias disciplinas deportivas. q ue se pu b“ca, un
7. REGLAMENTO: Se Aplicard el REGLAMENTO DE- companero mas se In-
PORTIVO DE UNDESINTEC que fue autorizado en la teg ra a las filas de
Reunion Nacional que se celebro en el Instituto Tecnoldgico S
de Acapulco en septiembre del afio 2009. Ademas los regla- nuestra familia tec-
mentos vigentes de cada deporte y federacion correspon- noI(')gica. Desde esta
diente.

editorial, = deseamos )

8. SISTEMA DE COMPETENCIA: Seran cabezas de grupo los equipos y . i S
que resultaron campeones y subcampeones del EVENTO DEPORTIVO DE da rle una Cord |a| b|en- Jorge A. Rodriguez Arteaga
ZONA CENTRO celebrado en el Instituto Tecnologico de Jiquilpan, el afio ; {Depto, Rec. Materiales)
pasado (EXCEPTO SI GANARON UN PRIMER O SEGUNDO LUGAR venida a la casa del __
EN EL EVENTO NACIONAL DEPORTIVO), asi como el equipo sede. La .
competencia sera de cuatro dias con fases de eliminatoria, semifinal y final. HALCON/ espera ndo que en eSte perIOdO
9. JUNTA PREVIA: Se llevara a cabo el dia 4 de Abril del de prueba se esfuerce al maximo Ya_ que
2011, a las 18:00 Horas, en la sala de conferencias del de esto depende su base definitiva.
Instituto Tecnologico de Zacatepec; El equipo que no é bi enver

tenga presente un delegado, sera dado de baja del torneo.

10. ARBITRAJE: Sera designado y subsidiado por el Co-
mité Organizador.

11. CEREMONIA DE INAUGURACION: Se real i z
el dia 4 de Abril del 2011, a las 10:00 horas, en el las
instalaciones deportivas del Instituto Tecnologico de
Zacatepec. Los equipos de las delegaciones sindicales
participantes deberan estar a las 9:00 de la mafiana, en el
sitio antes mencionado.

HALCON y
que esta
aventura que
comienza sea
larga y exito-
sa.

Tec Jiquilpan ~ Paginass Tec Jiquilpan 1 Paginatl:
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" En acuerdo con el Ing. J. Jesus Zalapa
Aleman, director de nuestra casa de estudios
y su cuerpo directivo, hemos acordado las fe-
chas en que celebraremos las principales fes-
tividades del semestre eneroi junio de 2011.

1 El 6 de mayo: Dia del nifio

T El 9 de mayo: Diadelamadre vy se
otorga el dia 10 de mayo a todas las
companeras madrecitas.

1 El 13 de mayo: Dia del maestro

1  El 10 de junio: Por primera vez, el dia
del Padre.

De los detalles, horarios y lugares donde fes-
tejaremos cada fecha, se informara con opor-
tunidad.

No olvides que cada vez que nos reencontra-
MOS en una convivencia, es la oportunidad de
estrechar lazos de amistad y convertirla en la
unidad que tanto deseamos entre la familia
tecnoldgica.

Tec Jiquilpan
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3. PARTICIPANTES: Podran participar todos los trabajadores activos y
jubilados del S.N.E.S.T., solo en la delegacion deportiva de su centro de tra-
bajo y previo cumplimiento de los requisitos que establece la presente con-
vocatoria.

4. RAMAS Y DEPORTES: Cada equipo podra registrar un maximo de
jugadores como a continuacion se detallan:

FUTBOL SOCCER VARONIL: Maximo 22 y Minimo 11.
BASQUETBOL VARONIL: Méximo 12 y Minimo 5.
BASQUETBOL FEMENIL: Méximo 12 y Minimo 5.
VOLEIBOL VARONIL: Maximo 12 y Minimo 6.
VOLEIBOL FEMENIL: Maximo 12 y Minimo 6.
BEISBOL VARONIL: Maximo 18 y Minimo 9.
SOFTBOL VARONIL: Maximo 18 y Minimo 10.
ATLETISMO. Ver convocatoria anexa.
AJEDREZ. Ver convocatoria anexa.
Encuentro de VALORES ARTISTICOS. Invitacion, Ver convoca-
toria anexa.

ASI MISMO, SE RECOMIENDA APEGARSE A LO SIGUIEN-
TE:

FUTBOL SOCCER VARONIL: Tiempos de 35 minutos y 7 cam-
bios.

VOLEIBOL FEMENIL VARONIL: Dos sets de 25 y
uno de 15, ganar 2 de 3.
BEISBOL VARONIL: Siete entradas.
SOFTBOL VARONIL: Siete entradas con shortfilder-10
jugadores.
Todos los jugadores deberan presentarse a los partidos de-
bidamente uniformados.

5. INSCRIPCION: Cada equi po deber §
oficio y con la documentacion correspondiente, enviado por el
C. Secretario General de la Delegacion representada, al Comité
Ejecutivo delegacional del Instituto Tecnologico de Zacatepec,

Pagina 12
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCA-
CION
UNION NACIONAL DE DELEGACIONES SINDICALES
DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC

El Comité Ejecutivo de la delegacion D-II-10 de la Seccion 19 del SNTE,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A los equipos representativos de las delegaciones sindicales de los Institutos
Tecnologicos y Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo

(CRODES) del Sistema Nacional de

integran la zona centro de la UNDESINTEC, para participar en el:

XX EVENTO PRENACIONAL
DEPORTIVO Y CULTURAL DE LA
UNDESINTEC, ZONA CENTRO

Bajo las siguientes:

BASES

1. OBJETIVO: El torneo tiene como proposito general fomentar la relacion
de convivencia y competencia deportiva entre los trabajadores de la educa-
cion de las delegaciones sindicales.

1

2. SEDE: El torneo tendra como sede el Instituto Tecnologico de Zacate-
pec;, durante | os d2as 4, 5, 6, 7 'y

Tec Jiquilpan ' Pagina 52
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Dia del nifio

La idea de festejar el "dia del nifo, "surgid el 20 de noviembre de 1959,
cuando la Asamblea General de la ONU tuvo una reunion en Ginebra,
Suiza, en la que decidié reafirmar los derechos de los nifios universal-
mente.

Desde entonces y aunque la celebracion mundial es el 20 de noviem-
bre, cada pais ha elegido-un dia especial para.celebrar y organizar acti-
vidades, con el fin de ayudar a desarrollar el-bienestar de los pequefos
en todo el planeta.

En Bolivia por.ejemplo el-dia del nifio es el:12.de.abril.

Ecuador es el 1 de junio.

En Chileies el primer'domingo-de-agosto.

Para Argentina el dia del nifio se celebra el segundo domingo de agos-
to.

En Pert'el'tercer domingo de agosto.

En Brasil el'12-de Octubre.

Colombia;3 de abil.

Los paraguayas lo festejan €l 31 de Mayo.

El-dia del nifio en Uruguay €s el 9 de Agosto.

Para Venezuela el 3er. Domingo de Junio.

En:México en 1924, se sefial el 30 de abril como DIA/DEL NINO
siendo presidente de la Republica el general Alvaro Obregdn y Ministro
de Educacién Publica el licenciado José Vasconcelos.

A partir de entonces cada afio se les hacen grandes festejos tanto en
casa coma en diferentes instituciones publicas'y privadas.
Definitivamente con esto.se ha demostrado que:los peques han sido,
son y'seran los reyes de la casa y la.alegria del mundo:

Aprovecha. entonces ‘este dia para-festejarlos, pero también para de-
mostrarles tu afecto y tu respeto todo el afio.

A todos los pequefitos de la familia tecnoldgica, les deseamos que este

30 de abr i+l pasen un dia de fantasi

en tu honor estamos preparando.

DIAYDELFNINO

Tec Jiquilpan A Pagina 13
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AYo demando (

{,@l‘-a‘jornada revise a fondo el docu-

Continta el conflicto en | T de ARG AN
organice un debate na-

Duran g (@) : cional, como hicimos

en el Senado de la Re-
p*“blica con el tema del petr |
I En otros paises una ley de tal naturaleza despierta el encono ge-
neral T se le comenta.
T Junto con Francisco Hernandez Juarez decidimos organizar la
movilizacion de los sindicatos de la UNT, los mineros, la CNTE.
Todos van a actuar, porque no vamos a permitir un albazo, lo que
vamos a hacer es promover un debate publico. La iniciativa del
PRI no tiene nada de aceptable, y representa en el fondo un bo-
feton a los aliancistas del PRD.
AC- mo se pretende una alianza
instrumento del PAN a la hora de aprobar sus cosas importantes.
Esta es la ultima gran iniciativa neoliberal que Calderon impulsa
con denuedo. jLa verdadera alianza es la del PRI y del PAN, y
esto la tinica ventaja que implica es que exhibe a los aliancistas y

WL S ' Su innegable ambici-n por cons
o S SN : 5 Pedro Vazquez, coordinador del PT en San Lazaro, adujo que
Afser?2a un grave error que pres
’ 9% N el PRI y el PAN en los términos de la iniciativa priista, porque es
Le quitan a ITD la certificacion un retroceso en las conquistas
Por: CLAUDIA J. BARRIENTOS / EL SIGLO DE TO-
RREON / DURANGO

El Instituto Tecnolégico de Durango (ITD) per-
di6 la certificacion a su Sistema de Gestion de
Calidad. La causa: el paro de actividades sufri-
do entre los meses de mayo y agosto de 2010.

Tec Jiquilpan = Paginaix TecJiquilpan = Pagnasi
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Es un asalto a obreros

ROBERTO GARDUNO Y ENRIQUE MENDEZ

Periodico La Jornada
Miércoles 23 de marzo de 2011, p. 21

La inminente presentacion del proyecto de dictamen de reforma
laboral elaborado por el Partido Revolucionario Institucional
(PRI') gener:- rechazo entre
tieron que no permitiran el albazo legislativo, porque la propuesta
ha concitado enojo entre la poblacion y los trabajadores.

Porfirio Muiioz Ledo califico de una ofensa y un asalto en despo-
blado | a iniciativa
beralismo avientan una iniciativa que manifiesta una abierta falta
de honor y una violacion al reglamento. Habiamos convenido que
se discutieran las iniciativas, pero el PRI y el Partido Accion Na-
cional (PAN) se han aliado, otra vez, de forma perversa para sacar
l a %l tima de | as grandes de
El legislador petista demand6 un debate nacional, porque la legis-
lacion laboral es un asunto de extrema gravedad.

Pedro Vézquez, coordinador del Partido del Trabajo (PT), expuso
que es necesario un proceso amplio de discusion con el objetivo
de alcanzar una reforma laboral que atienda los intereses de los
trabajadores. Y, al contrario, César Augusto Santiago, del PRI,
expuso que es momento de discutir la reforma laboral. Y descart6
que la iniciativa represente un guifo a la iniciativa privada.
Muiioz Ledo, con enojo, expuso que el contenido de la propuesta
del PRI arrastra | o peor
honor, una falta al reglamento, porque habiamos convenido que
se discutieran las iniciativas del PAN, que casi es la misma que la
del PRI, y la del PRD y que después se convirti6 en la iniciativa
de la Union Nacional de Trabajadores (UNT).

Pagina 30
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La suspensidon del reconocimiento, afirmé el actual presi-
dente del Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos
(CESA) ,
da superior a los 60 millones de pesos, destinados princi-

Noel Fernédndez
palmente a proyectos de infraestructura.

En rueda de prensa, el dirigente estudiantil responsabilizd
de las afectaciones a su antecesor, Luis Fernando Soto Jac-
ques, por haber sostenido un conflicto de tintes partidistas.
"No es justo que a causa de ese cierre encaprichado ahora
sean los alumnos y los padres de familia los que tengan
que pagar", reclamo.

El Sistema de Gestidn de Calidad del ITD fue certificado en
2008, I de
nalmente sblo se pudo mantener durante dos afios mas.

uego varios afos

Fernandez Maturino enlistd una serie de problemas deriva-
dos del conflicto estudiantil: ahora los alumnos, dijo, ya no
encuentran las puertas abiertas en todas las empresas, por
lo que se ha dificultado conseguir empleo.

El prestigio ganado durante muchos anos se vio afectado,

resalto.

Dijo que tras la pérdida, el Unico ingreso para la institucion
de nivel superior podria ser lo que se percibe por cuotas de
inscripcion. Dijo desconocer el monto del subsidio federal y
aseguro que no ha habido respuesta del Gobierno del Esta-
do sobre una posible aportacion, aunque reconocié que la
responsabilidad es federal

Tec Jiquilpan
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Preocupados por la situacion que prevalece al interior del Instituto Tecnologico de
Durango, deseamos informar a la opinion publica de las acciones y consecuencias que han
afectado el funcionamiento del quehacer institucional en sus tres ejes sustantivos:
docencia, investigacion y vinculacion.

Con intereses estrictamente académicos, los firmantes manifestamos a través de este
documento, las deficiencias que se han estado presentando a partir de la designacion del
actual director hasta la fecha para realizar las actividades concernientes al ejercicio de la
Direccion de un Tecnoldgico como el nuestro tales como:

1. No ha manifestado interés en la mayoria de los procesos administrativos, de
planeacidn, de consecucidn de recursos y de gestion como son los siguientes:

a. Proceso de elaboracion del Plan de Trabajo Anual, PTA, del Programa
Operativo Anual, POA, del Programa Integral de Fortalecimiento a la
Infraestructura Tecnoldgica, PIFIT, administracion de Recursos Humanos,
entre otros, lo que impide que se cuente con los recursos economicos para
la correcta operacion del instituto.

b. - Entorpece el Proceso de Gestion de recursos y administracion de Proyectos
de Investigacion, la Gestion y. administracion de apoyos de ANUIES,
PROMEP. Debido a lo anterior, no se reciben ni se pueden solicitar a tiempo
dichos apoyos para investigacion i becas.

¢. No esta familiarizado ni tiene interés en conocer la importancia de contar
con reconocimientos Académicos como la pertenencia al Padron Nacional
de Posgrados de Calidad del CONACYT (PNPC), ser miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), formar parte de Cuerpos Académicos, Ser
profesores con Perfil Deseable, entre otros. Lo cual se logra a través del
cumplimiento  de indicadores establecidos por las  instancias

Pagina 16
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(También incluye afectaciones para los sindicatos?

Son implicitas, porque ahora los patrones para qué van a necesitar
restringir sindicatos, si podran despedir injustificadamente y de
manera barata a los trabajadores que quieran, incluso a los mis-
mos dirigentes. No les importara irse a juicio, porque ahora les
saldra muy barato, a largo plazo y sin intereses. Esto va a provo-
car una debacle en el mundo laboral. Es grotesco.

Alcalde planteé que hay inconformidad de los lideres sindicales
no so6lo del sector independientes sino de los mismos charro cor-
porativos, pero hay la orden desde los dirigencias del CT y de la
CTM de que tienen que apoyar la propuesta.

ARQu® negociaron a cambio?,
haciendo el trabajo sucio al PAN. La iniciativa se esta manejando
como un acuerdo cupular y por ello impulsa su aprobacion fast
track no quieren discusi-n ni
costa y los empresarios patronales estan felices porque se les
cumpliria todo lo que han sofiado, ya que el Revolucionario Insti-
tucional esta aceptando y promoviendo la destruccion del caracter
protector de la Ley Federal del Trabajo.

Pagina 29
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Arturo Alcalde sostuvo que el PRI esta
haciendo el trabajo sucio al PAN y so6lo resta
~ saber a cambio de qué Foto Guillermo Solo-
guren

(Qué mas esconde esta iniciativa del trico-
4 lor, al parecer llena de sorpresas para los tra-

\ bajadores?
b Un asunto igualmente grave es que se limita
y practicamente imposibilita la creacion de

sindicatos gremiales. Esto es porque modifi-
ca las reglas en casos de disputa por titularidad, y sefala que si el
patron tiene firmado un contrato colectivo que abarque a trabaja-
dores de varios ramos, ya no se puede demandar la creacion de
otro sindicato de gremio, como por ejemplo los pilotos, sobrecar-
gos, académicos, que tienen su propia organizacion.
Esta fue una peticién concreta de los empresarios del sector ae-
ronautico, como Interjet o Volaris, que lo pidieron expresamente,
pero pega a los gremios universitarios, en los que no van a poder
tener organizaciones gremiales de académicos.
(Por qué el PRI modificéd la propuesta de reforma laboral que
habia presentado anteriormente y al parecer la endurecio?
La anterior iniciativa tricolor tenia un concepto que molestaba
demasiado al sector patronal y era su propuesta de reduccion de
jornada laboral a 40 horas, pero ni siquiera los dejaron subirla a
tribuna. Los legisladores se echaron para atrés y la llevaron a la
mesa de negociaciones con abogados también del Consejo Coor-
dinador Empresarial, que lo primero que hicieron fue rasurarle las
prestaciones que proponia, como ampliacidn de vacaciones y
otras, y aprovecharon para cambiar algunas cosas que resultaron
ser verdaderas bombas para la LFT

&
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correspondientes. Lo que es vital para que la Institucion sea considerada
como de ALTO DESEMPENO.

d. Falta de interés en los procesos de acreditacion de carreras y en la
certificacion de los procesos del instituto, necesarios también para alcanzar
|a categoria antes mencionada.

Lo anterior se habia logrado antes de su designacién y se ha perdido por su ineptitud
y/o desinterés.

2. Actualmente no existe un Plan de Desarrollo Institucional, ni se le da seguimiento al

PDI 2009-2010.

a) No se ha dado seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad y Sistema de Gestion
Ambiental (Actualmente no hay responsable de la Direccion del Sistema de
Gestion de Calidad)

b) No se tiene el dictamen del PIFIT 2010 y no ha iniciado la coordinacién del PIFIT
2011 a menos de un mes del cierre de la convocatoria.

3. La permanencia dentro del instituto es minima, por lo que la agenda de atencién se

modifica diariamente, produciendo ademds, tiempos de antesala de varias horas,
cancelando en la mayoria de los casos la cita y postergandola para dias
subsecuentes. Lo que ocasiona :

a. Que el proceso de conseguir la firma del Director para cualquier tipo de
tramite se lleva un tiempo no menor a quince dias, retrasando las
actividades de docencia, investigacion y vinculacion.

b. La pérdida de crédito ante proveedores, los retrasos en informes, apoyo
para proyectos, becas, entre otros.

c. El entorpecimiento de la gestion de recursos econdmicos a traves de
proyectos institucionales por negarse a firmar los formatos requeridos y
otorear el apovo institucional necesario.

Tec Jiquilpan "~ Pagmai7
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d. La falta de pago a proveedores diversos por conceptos tales como
mantenimiento de equipo, servicios prestados, comunicacion impresa,
equipo informatico.

e. Se niega a firmar requisiciones (solicitudes para compras diversas),
solicitudes de becas, proyectos, informes, sin contar con argumentos
sustentados solo para hacer valer su autoridad y poner en tela de juicio fa
credibilidad de los solicitantes.

4, No hace equipo de trabajo con el personal, al cual descalifica continuamente y ante
cualquier circunstancia, no delega ni confia en sus colaboradores, Ademas, expresa
comentarios negativos del personal, fuera y dentro de la institucion.

2. Convoca a reuniones sin tener una agenda definida, sin organizacion ni
estructura, mostrando ademas un rechazo a la comunicacion, puesto que
o permite comentarios opuestos a los que él externa, de manera que la
falta de intercambio de ideas impide el logro de acuerdos productivos.

b. Otorga discrecionalmente mas de una responsabilidad importante, en un
grupo reducido de personas, lo que impacta negativamente al
funcionamiento de los departamentos correspondientes.

¢. Descalifica la institucionalidad de los que laboramos en el Tecnologico, al
minimizar el trabajo realizado  lo largo de 62 afos.

Belelive Infermalive 7 SINDITEC
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(Es peor la iniciativa de reforma del PRI que la del PAN?

I Definitivamente. Incluso en sesiones que tuvieron en la
Escuela Libre de Derecho, abogados patronales manifesta-
ron que la reforma priista era el camino para el paraiso de
los despidos. Porque con argumentos de que asi se van a
tener juicios rapidos, se restringe el pago de salarios caidos
a un afio, lo abaratara la liquidacion de trabajadores.

Algo similar se quiso introducir en la llamada reforma
Abascal y el ya fallecido funcionario se negd a aceptarlo,
porque dijo en ese entonces que eso era castigar al inocente
y premiar al infractor.

1 {Qué otros aspectos son igualmente graves de esta refor-
ma para los derechos laborales?

I'La subcontratacion de trabajadores que, podran hacer
ahora libremente y sin restriccion las empresas, otorgando
salarios bajos y cero prestaciones, al amparo del outsour-
cing: |l as modi ficaciones al
dar trabajo hasta temporal en varias vertientes y muy bara-
to; en materia de titularidad de un contrato colectivo, los
padrones de votacion se van a integrar sélo con la informa-
cion que den las empresas. Ademds se rasuran prestacio-
nes, quitan la inspeccion del trabajo y mucho mas.

PRI ) ¥&
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REFORMA LABORAL....Ahora si va EN SERIO
La propuesta tricolores m8s nef asta vy
blanquiazul subraya
La reforma laboral priista es un paraiso para los despidos, advierte
jurista
Los aspectos mas letales son limitar el pago de salarios caidos a un
afio y el outsourcing
PATRICIA MUNOZ RiOS
Periodico La Jornada
Lunes 21 de marzo de 2011, p. 17
La reforma laboral presentada por el Partido Revolucionario Institu-
cional (PRI) es mas nefasta y ominosa para los trabajadores que la
que planted en su momento Accion Nacional (PAN). La iniciativa del
tricolor 1 defendida abiertamente por el secretario del Trabajo, Javier
Lozanoi es peor, porque literalmente pretende borrar de la Ley Fede-
ral del Trabajo los principales derechos laborales de los mexicanos.
Fueron cinco abogados del sector empresarial, entre ellos los de la
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex), los
que negociaron y le metieron mano a esta iniciativa del PRI, junto con
representantes del Congreso del Trabajo y de la Confederacion de
Trabajadores de México. La premisa de esos encuentros fue que los
abogados patronales no tocaran lo que se refiere a sindicatos, manejo
de recursos y elecciones, y lo demés era negociable.
Miembro de la Asociacion Nacional de Abogados (ANAD) y experto
en sector laboral, el abogado Arturo Alcalde desmenuzd los aspectos
mas letales del proyecto del Revolucionario Institucional y consider6
que el planteamiento de limitar el pago de salarios caidos en los con-
flictos laborales a solo un afio y la legalizacion el outsourcingson los
dos golpes mas fuertes de esta iniciativa, los que daran al traste con la
defensa de los derechos de los obreros.
Limitar el pago de salarios caidos a un afio en el caso de conflictos
laborales es la carta abierta para que sean despedidos injustificada-
mente, por ejemplo, trabajadores que tienen 20 o 25 afios laborando
en una empresa y, cuando ellos quieran demandar, el patron les diga
perfecto, hazlo y si me ganas en tres o cinco afios, yo solo te pago uno
de salarios caidos y me resulta muy barato hacerlo, puntualizo el abo-
gado
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5. Falta de seriedad en el desempefio del papel que le corresponde como director ya
que:

a. Hace declaraciones sin sustento y es imprudente en el manejo de la imagen

institucional. Sus comentarios negativos al interior de las academias, sobre

o mi

otras academias provoca division y enfrentamiento.

b. Descalifica el trabajo de los investigadores y el quehacer del Posgrado en
general,

¢. Descalifica en general el trabajo que se realiza en todas las dreas del
Instituto mismas que cuentan con aflos de trayectoria y reconocimiento.

La funcion de un lider, tal como debiera ser el Director del Tecnoldgico, es la de aglutinar
esfuerzos, sumar voluntades, gestionar recursos y conducir a la institucion por el camino
de la mejora y la superacion continua. Desgraciadamente, la situacion actual indica lo
contrario, por lo que los aqui firmantes exigimos la remocion inmediata del Ing. Amado
Palomino Solorzano para que el Instituto Tecnoldgico retome el camino del desarrollo,
reconocimiento y respeto a nivel Regional, Nacional e Internacional que le han
caracterizado.
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Reunion de Secretarios
Generales de UNDESINTEC
Zoha centro

Los dias 2, 3 y 4 de marzo del afio en curso, los
secretarios generales de la UNDESINTEC zona cen-
tro, se reunieron en el Instituto Tecnoldgico de Za-
catepec. A las 12:36hrs del dia 2 de marzo se ins-
talo legalmente la asamblea con la presencia de 26
secretarios generales de un total de 35. Se presen-
taron 3 comités nuevos: Jiquilpan, Toluca y Valle
de Morelia.

El consejo politico de la UNDESINTEC informo los
siguientes puntos de interés para toda la base tra-
bajadora:

1 En la promocion del personal, cualquier docu-
mento que no ha sido utilizado para promoverse
de plaza, podra ser utilizado posteriormente.

T Cualquier companero deudor por cursar maestr-
ila o doctorado, podra disfrutar de afio sabatico
siempre y cuando haya sido liberado de un ano
sabatico anterior.

1 Podran solicitar permisos por articulo 43, aque-
llos compafieros que estan basificados, es decir,
que ya tienen codigo 10.

Instituto Tecnolégico de Zacatepec Morelos.

03 y 04 de Marzo de 2011

SINDITEC
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Instituto Tecnoldgico de Zacatepec Morelos.

RELACION DE FIRMAS DE
LAS INSTITUCIONES DE LA

03 y 04 de Marzo de 2011

LOS CONCEJALES Y SECRETARIOS GENERALES DE
Z0ONA CENTRO DE LA UNDESINTEC QUE APQYAN

LOS ACUERDOS EMANADOS EN ESTA PRIMERA REUNION DE ZONA CENTRO,
CELEBRADA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE -ZACATEPEC, MORELOS
DURANTE LOS DIAS 3 Y 4 DE MARZO DEL 2011
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¢ Es importante que todos tengamos en nuestro
archivo personal, el documento de basificacion ya
que es lo Unico que nos garantiza ser titular de
nuestra plaza.

§ Aquellos companeros que no potenciaron el se-
guro institucional con GNP, no debe aparecer en su
talon de pago el concepto 50. Los que no hayan
firmado el documento, se queda sin potenciacion,
es decir, en 40 meses.

Se instalaron 2 mesas de trabajo: Aseguradora
GNP y Problemas con directivos. En la mesa de
GNP, se plantearon situaciones que deben ser
aclarados por la misma aseguradora, acordan-
dose que una persona calificada de GNP, asista
a la reunion nacional en el mes de abril para
aclararnos las dudas que existen en la aplica-
cion del seguro institucional. En la mesa de
conflictos con directivos, se acordd turnar al
subsecretario de educacion publica Rodolfo
Tuiran Gutiérrez, un documento firmado por to-
dos los secretarios generales, manifestando la
preocupacion que prevalece en el sistema na-
cional de institutos tecnoldgicos, principalmente
en el IT de Durango.
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Zaralepec, Morsics, Mareo 4 dal 2011,

[Dr. Redalfe Tuirdn Gutiémez

Subsecretario de Educacién Superiar da la S.E.P. [
Prosenta; oy

W
f Dr. Carbos AHonse Garcia Ibarra
L Directar Genaral de la DGEST

| Por esla conductd los Secrelanos Oenerales  de los Insshuiss Tegnokgioos,
i\ CROCE, CHDET y CEWIDET, peenecierdes @ la Zena Cantro de s 'L
i . I1|

UMDESINTECS, nes drgimas con 13 finaidad de expresare una vaz mas, nuesira »

el preceupadtn par la forme an que vemas se ba essado agminshands dumnie

g Qaslidn o Subsecredant de Educacin Supeicr de | 5EF. uno de s

Supbsitamas Educainens gee por m&s de B0 afias ha sdn TonTEdo—de—

f profecionistas  que hicleron pesible o desarmlls indusingl acondmice ¥ la
movlidad Social de cada regitn ¥ enlidad federaliea donde axista un Inaliluta
Tecnaltgen y Cenlra Espacsizadn

Exla represantactn sindizal de més de 27,000 agramiacos, que aliands ung
METicua ta mas do 400000 esludienies, hace de 5w conpoimienis, qua 8 l6s
drticas vias que nos dejan come omanizacidn sindcal para ansier en 8
bisgueta da o salicidn de W8 problernds que les hemas eapuestd v
futdamenlada;  sean la denuncia poblica, la modlizacoen ¥ gue 5i adards ra
fetoriiien  usledes |3 voluriad poliics de UNDESINTES, oue ha planteads
pammanzntemanie oue el diflegd ¥ @ comuncaciin S0 los Eemeriss e
fuitdarerales para ambar & l6 solucitn da cuglquier probiamslica que axdstan '\'.:':s«,.
erill s dos MSlBNGiEs, loMmeramas 4l caming andes mencinads ¢ S9Rd
fesponsabiidad de ustedes 3 deseslsbizacdn inshhacional qua acume en &l \}-ﬂ
Sistema Nacional de Instibsos Teenodgoos ;

e

. "":.\.:;
Daspués da varzs meses de inicado of canficto 6n el alitulo Teenokgics de
Cunge.  peneradd por una decisiin poliico pamcista, |85 suiohidades od 1 A
Submectaria @ 5w carge y de la Dinscadn General da la DGEST v cuwn organ 'Y,

&5 [a mpeschin del Ing. Amads Pakimire Sadmano, como Dieclr de didhs Lf
Frantel Educsfivo y da quien himos documenitnca ¥ dada lesbimonic de plsimg .
dsamparo come Dinscive, lenienda coma comin denaminador 10} la geafin da - L3 J
asin @ frante da los planieles se ha  canmcenzada por b comupscn, Aclarande .
que S LN SOMpRomisD contraido con eska argareacién, demaostrandn indakancia y lll.

faka da wolurilad pelilica para resalver esta § 0ra5 probismas QUe Nos squUeian. |
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Br Radafa Turan Gulidmez, v D Gadas Afanse Sarda lbama, daben enlendsr, '. E

que tenmn @l compiamian sogEl de adminstar la o Educsoitn Superior | “:u
Tecnclégic plokca 9 una firna 14l que curpla con ol propasto, 6 56l via Tk

I." mara egrar |3 meilidad sccial madic que haga pasble abatir a pobreza v I| |||
[ K ':IBE!-;II.--EHEE 8N nuaslio pais, pers  no se@ privieganco inlereses aenns Al |1
It asgirt) amanads dal amiculs 3 d2 18 corddlucatn poibea de los Estados Unidos i

[, ]
II, ' Esta reprédelacian sndizal ca ios Insshass Teonoligicns, CRODE, CIGET v :\
CEMIDET. ol la Zena Certro. hasamos de s condcmianta ks azuerios \omadas I:Q';E’

) an gsambles caebrady  bos cias 3 v 4 da marza gel 2001 &0 B InsRID | “,
Tecrakigics da Zacabapee, Moraks: :
= Exigifles & remocidn nmediaia del Direclor gel Instiule Tecraidgiog de =
Durangs, g Amade Paloening Sakirzanc }

# La mmocitn de los Diecloss da s oieransas Inshlsas Tecnpibgcas e E‘x
B5ld zend que e han sido planbescos an tempo y foma =

w L aplicacian e un plan ca acciin, an casa te qua ks pantes artancens 1z, il
sean alenddas, A=

, Can 3 sepundad e bener una respuasia en o senlido de nuesies demandas, oS
" maninstames  nuasita velurtad poitiza, para trabajar an Dian e le Eduzackin
Sugeniar Teznclégea Punlcs mpaida an k5 nshiies Teonoligices v Cantms
Espedalizacs da b DGEST
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